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Uitreiking van eerste
Beveliligingspaspoort

et is de frustratie van
veel beveiligers en
beveiligingsorganisa-
ties. Opdrachtgevers
vragen doorgaans
alleen om een basisdiploma Beveiliger
2 en eventueel een EHBO-diploma.
Ervaren beveiligers hebben doorgaans
echter veel meer in hun mars. Zij heb-
ben meerdere opleidingen gevolgd
of specifieke vaardigheden opgedaan
tijdens hun werk. Dat is echter lastig
aantoonbaar, waardoor de keuze te vaak
valt op de goedkoopste beveiliger met
de minimaal vereiste papieren.
Het Beveiligingspaspoort moet beveili-
gers en hun werkgevers beter in staat
stellen zich te onderscheiden. Boven-
dien is het handig voor opdrachtgevers
om te weten wat zij in huis halen. En
niet alleen handig. Soms is het ook
noodzakelijk. Bijvoorbeeld als aan het
beveiligingswerk concrete risico’s
verbonden zijn of wanneer de beveiliger
over kwaliteiten als gastheer dient te
beschikken. Zo zijn nog wel meer
werkzaamheden en situaties te beden-

Onlangs ontving bedrijfsbeveiliger Teun Stevens uit han-
den van beveiligingsmanager Mike van Drongelen van het
Academisch Medisch Centrum {(AMC) in Amsterdam het
eerste Beveiligingspaspoort. Met dit officiéle document
kunnen particuliere beveiligers en bedrijfsbeveiligers vanaf
nu aan werk- en opdrachtgevers aantonen in hoeverre zij in
vereiste vaardigheden zijn opgeleid en getraind. Als basis
dient een door Promundo ontworpen en op de markt ge-
bracht opleidingen- en oefeningenkader, dat beveiligings-

managers als leidraad kunnen gebruiken.
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ken waarin de beveiliger tijdens de
basisopleiding niet wordt getraind.

Dossier Het Beveiligingspaspoort
bevat de informatie die voor werkgevers
en opdrachtgevers noodzakelijk is om

te kunnen beoordelen of de beveiliger
voldoende opgeleid en getraind is om
bepaalde werkzaamheden te verrichten.

Teun Stevens ontvangt het paspoort uit handen van Mike van Drongelen

Het is altijd een actueel document, om-
dat het elke drie jaar vervangen dient te
worden. Dat is niet zonder reden, want
van sommige trainingen in praktische
vaardigheden blijft weinig effect over
als het langer dan drie jaar geleden is
dat zij gevolgd zijn.

Het document staat niet op zichzelf. De
werkgever van de beveiliger is ervoor
verantwoordelijk dat hij een dossier
bijhoudt, met daarin kopieén van alle
relevante diploma's, certificaten en
andere fysieke bewijzen van de vermel-
de vaardigheden. Opdrachtgevers of
nieuwe werkgevers kunnen bij twijfel
altijd inzage vragen in het dossier van
de beveiliger. Wel is het Beveiligings-
paspoort een persognlijk document, dat
de beveiliger kan meenemen als hij van
werkgever verandert.

Register Het aanbrengen van vermel-
dingen, wijzigingen en stempels in het
Beveiligingspaspoaort is voorbehouden
aan de werkgever of personeelsfunc-
tionaris van de beveiliger, mits deze is
opgeleid tot oefenleider. Deze ‘“Train de
trainer’-opleiding duurt twee dagen en
kan gevolgd worden bij Promundo. Er
volgt geen examen, maar wel sluit de
cefenleider een licentieovereenkomst
met Promundo af, waarin onder andere
wordt afgesproken dat binnen een

jaar een audit op locatie wordt uitge-  »
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IEVEILIGINGSOPLEIDING
IET HERHALINGSPLICHT

als RHSO geregistreerd wil worden. Wie
het vereiste aantal punten haalt en voor
registratie kiest, kan dat kenbaar maken
met de letters RSO of RHSO achter zijn
naam.

voerd. Hierbij wordt het dossier met documenten bekeken,
vinden interviews plaats met de oefenleider en geocefende
medewerkers en worden oefeningen bijgewoond. Zo krijgt de
auditor een juist beeld of de doelstellingen worden bereikt.
Deze verzendt vervolgens het auditverslag met een aanbe-
veling naar de stichting N'Lloyd. Aan de hand van dit rap-
port verleent deze instelling het certificaat RHSOI (Register
Highrisk Security Officer Instructor} aan de oefenleider. Dit
certificaat wordt ieder jaar, op basis van een vervolgaudit,
door N'Lloyd verlengd. Gecertificeerde oefenleiders kunnen
beveiligers vervolgens voordragen voor de opname in het
RS0- {Register Security Officer) of RHSO-register (Regis-
ter Highrisk Security Officer). Voor die registratie dient de
beveiliger wel bepaalde resultaten te behalen tijdens de
oefeningen.

Onderscheid Voor wat betreft opleidingen, wordt onder-
scheid gemaakt tussen opleidingen met en zonder herhalings-
plicht. De opleiding Beveiliger 2 hoeft bijvoorbeeld slechts
eenmaal gevolgd te zijn, waarna het diploma levenslang
geldig blijft. Anders ligt dit met veiligheidsinstructies en de
opleiding tot Buitengewoon Opsporingsambtenaar. Ook op
het gebied van BHV, EHBO en AlID is het van groot belang

dat de beveiliger zijn kennis met praktische trainingen op

peil houdt. De oefeningen zijn gebaseerd op het kader dat
uitgebreid beschreven is in het lesboek 'Wees voorbereid op
het onverwachte’, dat geschreven is door Jan van Twillert van
Promundo en wordt uitgegeven door Security Press, dat ook
het vaktijdschrift BEVEILIGING uitgeeft. Met deze oefeningen
zijn punten te behalen, waardoor de beveiliger op een relatief
eenvoudige wijze een ‘waarde’ krijgt die vertaald kan worden
in salaris of tarief. Bovendien kan met een bepaald aantal
punten de registratie worden verkregen in het RSO- of RHSO-
register van N'Lloyd. Voor elk type oefening staat een maxi-
maal te behalen aantal punten. Hoeveel punten minimaal
behaald dienen te worden, hangt ervan af of men als RSO of
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WERKGEVERSSTEMPEL

Specifieke situaties Het Be-
veiligingspaspoort bevat uiteraard

de persconsgegevens van de drager.
Hierna worden de gevolgde opleidingen
vermeld. Alle informatie wordt door de
werkgever ingevuld, die er vervolgens
een officiéle bedrijfsstempel op plaatst.
15 Daarnaast is er ruimte voor gegevens
over de zogenoemde lesbrieven. Dit zijn
instructies waarbij de beveiliger leert
om met zeer specifieke situaties om te
gaan. Ook speciale onderdelen van het
reguliere werk zijn via een leshrief beter
onder de knie te krijgen. Dankzij het
Beveiligingspaspoort kan de heveiliger makkelijk aantonen
dat hij zijn vaardigheden op die gebieden heeft aangescherpt
en actueel houdt. Een voorbeeld is een oefening in fysieke
vaardigheden. Helaas is niet iedere gediplomeerde beveiliger
in staat om tijdens een calamiteit een zware lichamelijke pres-
tatie te leveren, zoals hulp bij evacuatie van niet-zelfredzame
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" personen. Wanneer uit een Cooper-test of Lian-test blijkt dat

de conditie wel toereikend is, levert dit een vermelding in het
Beveiligingspaspoort op.

Verder zijn er specifieke trainingen voor centralisten, bevei-
ligers die in een team moeten opereren of beveiligers op
bijzondere locaties, zoals ziekenhuizen, luchthavens of musea.
Er kunnen zelfs zogenoemde Red Team-trainingen worden
georganiseerd, waarbij een groep beveiligers voor ‘vijand’
speelt.

Praltijlkgericht In grote lijnen volgt het Beveiligings-
paspoort de trainingsleidraad ‘Wees voorbereid op het onver-
wachte' van Jan vanTwillert. Dit boek is geschreven voor be-
veiligingsmanagers, opleiders bij beveiligingsorganisaties en
docenten van opleidingsinstituten. Na een uitgebreide inlei-
ding volgt een omschrijving van de verschillende oefeningen
in de vorm van lesbrieven. Een van de oefenkaarten heeft
bijvoorbeeld betrekking op de omgang met elektriciteitsletsel,
als onderdeel van EHBO. Blussen met een schuimblusser is
weer een andere oefenkaart. Ook zwaardere onderwerpen
komen aan bod, zoals de dreigingsanalyse en informatie-
beveiliging. Alle onderdelen zijn puur praktijkgericht, met
slechts een hoogst noodzakelijke theoretische onderbouwing.
Het gaat er tenslotte om dat de beveiliger in een onverwachte
situatie direct en adequaat kan handelen. Daarom is er ook
zoveel aandacht voor situaties die beveiligers in de normale
praktijk niet meemaken, maar die wel kunnen geheuren.
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